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du particulier employeur

Public

» Assistant de vie, Garde d’enfants,
Employé familial

OGjectifs

> Développer des compétences spécifiques pour
répondre aux besoins des employeurs

> Valoriser des expériences

> Se faire reconnaitre en tant que professionnel
> Echanger sur son métier

Pré-requis

> Avoir un employeur porteur (déclaré aupres
du CNCESU, PAJEMPLOI, URSSAF)
> Accessible dés la premiére heure travaillée

Leg thomes de formations

2 Organiser et développer son activité professionnelle
2 Accompagner au quotidien les personnes en situation
de dépendance

2 Comprendre les pathologies et les handicaps

2 Adapter I'alimentation et I'accompagnement au repas
2 Prendre en charge le domicile

< Adapter sa communication et prévenir les situations
difficiles

2 Assurer la prévention et la sécurité

Durée, dates
La durée est variable en fonction du module (de 7h a 35h)

Pour connatitre les dates, consulter la MFR de Saint
Sauveur Lendelin

Contact

MFR

Route de la Rondehaye - B.P. 12
50490 SAINT SAUVEUR LENDELIN
{ 02 3307 72 61 - =7 : mfr.st-sauveur-lendelin@mfr.asso.fr

Catalogue de formation

» Catalogue MFR St-Sauveur Lendelin
> Catalogue IPERIA : www.iperia.eu

Méthodes pédagogiques
% Cours en salle de formation

% Travaux pratiques et mise en situation
% Intervention de professionnels

€valuations

» Tests de positionnement en amont de la formation
» Evaluation des compétences en fin de formation

= Attestation de fin de formation précisant les
compétences acquises et passeport de formation

Accesgibitite /| Handicap &

* Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite (jour).

Tarifs

v’ Financement pris en charge plus rémunération
v Frais de déplacement et restauration remboursés

Branche
professionnelle
des salaries

du particulier
employeur



